APSTIPRINU
Maltas apvienibas parvaldes vaditajs

[*paraksts/____E.Blinovs
Malta, 2026.gada 13.augusta

Maltas apvienibas parvaldes
pavara amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Maltas apvienibas
parvaldes pavara amatu atklata konkursa (turpmak — konkurss), ka ari konkursa
izsludinasanas un norises kartibu.

Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publicé sludinajumus par to, ka Maltas apvienibas parvalde izsludina atklato konkursu uz
pavara amatu Maltas pagasta, noradot papildu informacijas iegiSanas veidu.

Pretendentu pieteik$anas un nepiecieS$amo dokumentu iesniegSanas termin$ — 2026.gada
27.augusts plkst.14.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Ré&zeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai - Maltas apvienibas parvalde
vaditaja vietnieks Gatis Pucka, tel.20221846, e-pasts:
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:
6.1. wvalsts valodas prasme atbilstosi vidéjam limenim 1. pakapei (B1)
6.2. prasme stradat ar uztic€tu inventaru;

Galvenie pienakumi:

7.1. TIeverot partikas aprites uzn€mumam noteiktas higi€nas prasibas.

7.2. P&c vecaka pavara noradijumiem laika un kvalitativi gatavot &dienus un nodro$inat
audzeknus ar brokastim, pusdienam, launagu, vakarinam, ievérojot racionala uztura
principus, izsniedz pagatavotu €dienu.

7.3.  Sekot kartibai un tiribai virtuvé un paligtelpas.

7.4. Veikt virtuves uzkopSanu un generaltiriSanu.

7.5. Darba procesa ievérot personigas higiénas noteikumus, izmantot un mainit darba
apgerbu atbilstosi veicama darba specifikai. Darba apgérbu uzglabat atseviski no
personiga apgerba.

7.6. Piedalities &dienu sadalg.

7.7. Veicot amata pienakumus:

- piedalities maizes sagrieSana, darzenu apstradé u.c. tml. &diena gatavoSanas
darbu veikSana;

- atbildét par bérnu savlaicigu &dinasanu saskana ar iestadé izstradato darba
reZimu;

- &dienu pagatavoSanas procesa ievérot paredz&to tehnologiju;

- pildit sanitari higiénisko normu prasibas;
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- stingri ievérot personigas higiénas prasibas, valka piemé&roto apgérbu un
piemérotus apavus;
- regulari veikt obligatas veselibas parbaudes Ministru kabineta noteiktaja
kartiba;
- sekot izsniegto produktu pareizai uzglabasanai, ekonomiskam izlietojumam;
- nepielaut nepiederoSu personu atraSanos virtuve.
Pretendenti lidz 2026.gada 27.augusta  plkst.14.00 nosita uz e-pastu
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personigi Maltas apvienibas parvaldg,
lietvedei 3.kab., Brivibas iela 6, Malta, Maltas pagasts, Rézeknes novada, pieteikumu
aizliméta aploksné ar noradi ,,Konkursam uz Maltas apvienibas parvalde pavara amatu” un
kura ir ievietoti $adi dokumenti:
8.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);
8.2. motivacijas vestule;
8.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;
8.4. pieteikuma anketa.

Pa pastu vai e-pastu nosiitits pieteikums un tam pievienotie §1 nolikuma 8.punkta minétie
dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti [1dz $1 nolikuma 8.punkta noteiktajam terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinoSu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditaja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priekssédetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas.
Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

13.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti;

13.2. konkursa otraja karta ir intervija.

Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kur§
savacis lielako punktu skaitu.

Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dal€ji neatbilst
konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informéti nosiitot informaciju uz
pretendentu e-pastiem, vai telefoniski.
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